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Цель настоящего доклада – обеспечение информационной основы для 

организации диалога и согласования интересов всех участников 

образовательного процесса, информирование общественности, прежде всего 

родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, 

основных результатах функционирования учреждения, проблемах и 

направлениях его развития. Настоящий доклад подготовлен на основе 

контрольно-аналитической деятельности ДОУ за 2022 – 2023 учебный год. 
 

Общие характеристики образовательной организации 

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад «Ирс» с.Гехи-Чу Урус-

Мартановского муниципального района, располагается по адресу: 366507, ЧР, 

Урус-Мартановский район, с.Гехи-Чу, ул. А-Х. Кадырова, 80. функционирует с 

17 октября 2014 года.  Учреждение приспособленного вида. Детский сад 

посещают 135 воспитанников. 
 

Территория детского сада озеленена насаждениями, имеются клумбы. 

Территории МБДОУ огорожена металлическим забором на бетонном основании. 

Достаточно озеленена насаждениями по всему периметру, имеются различные 

виды деревьев, что позволяет создать в летний период благоприятный 

микроклимат для прогулок воспитанников.  

Нормативно-правовая база учреждения приведена в соответствие с 

требованиями ФГОС ДО, МБДОУ «Детский сад «Ирс» с. Гехи-Чу Урус-

Мартановского муниципального района» функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Контингент воспитанников социально благополучный. 

Режим работы ДОУ: с 7.00 до 19.00 (пятидневная рабочая неделя), суббота, 

воскресенье, праздничные дни – выходные. Длительность работы ДОУ – 12 

часов. 

Обеспечение безопасности:       

Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной 

сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать 

наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий 

безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым 

документам. Имеются планы эвакуации и огнетушители.    С детьми проводятся 

беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на 

дорогах.                                                                                           

    Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, 

противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности.       

      

Кадровое обеспечение деятельности ДОУ 

6. Кадровое обеспечение деятельности ДОУ 

Укомплектованность педагогами согласно штатному расписанию                                 

за 2022-2023 учебный год  детский сад укомплектован педагогами на 100 %. 



Всего в дошкольном учреждении работают 14 педагога, из них: 18 воспитателей; 

1 педагог-психолог, 1-педагог дополнительного образования, 1- музыкальный 

работник. За 2022-2023 учебный год 2 педагогических работника прошли 

аттестацию на соответствие занимаемой должности.   

Коллектив ДОУ состоит из 42 человек, среди них: 

- руководящих работников – 1 человек (заведующий); 

- зам. зав по АХЧ – 1 человек; 

- главный бухгалтер -1 человек 

- делопроизводитель-1 человек; 

- медицинский персонал -1 человека 

- педагогических работников –  14 человек  

- ОП – 15 работников; 

- УВП – 8 работников. 
 

Вывод: МБДОУ укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада 

повышают свой профессиональный уровень, посещают методические 

объединения, знакомятся   с    опытом    работы   своих коллег и других 

дошкольных   учреждений.               
 

Основные цели и задачи образовательного процесса 

     Педагогический процесс в 2020-2022 учебном году осуществлялся по 

примерной основной общеобразовательной программе «От рождения до школы» 

под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой в соответствии с 

ФГОС ДО. 

      ДОУ работает в соответствии с Программой развития  МБДОУ «Детского 

сада «Ирс»  на 2019-2024 годы. 
 

Цель программы: Создание в детском саду системы интегративного 

образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и 

доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического развития детей, как основы их 

успешного обучения в школе. 

Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение 

современных педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных. 

 

    В 2022-2023 учебном году педагогическая работа дошкольного учреждения 

была направлена на решение следующих годовых задач: 
 

1. Продолжать создавать оптимальные условия для развития физических 

качеств детей, а также сохранения и укрепления здоровья. 
 

2. Развитие всех компонентов речи на каждом возрастном этапе с учѐтом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей через реализацию 

образовательной области «Речевое развитие». 



 

3. Формировать у дошкольников навыков осознанного безопасного поведения на 

улицах и в транспорте через обучение их правилам дорожного движения. 
 

      Анализ учебно-воспитательного процесса в ДОУ, его эффективности и 

результативности деятельности за 2022-2023 учебный год показал, что основные 

годовые задачи выполнены. Существенным достижением в деятельности 

педагогического коллектива стало повышение методической активности 

педагогов. Результаты диагностического обследования воспитанников 

свидетельствуют о положительной динамике в освоении основной 

образовательной   программы ДОУ «От рождения до школы» под     редакцией   

Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой в соответствии с ФГОС ДО. 
  

Взаимодействие с семьѐй 

Цель: педагогическое просвещение родителей и вовлечение их в образовательно-

воспитательный процесс. 

При этом решаются приоритетные задачи: 

-  повышение педагогической культуры родителей; 

-  приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

- групповые родительские собрания, консультации; 

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

- анкетирование; 

- наглядная информация; 

- показ занятий для родителей (день открытых дверей); 

- выставки совместных работ; 

- посещение открытых мероприятий и участие в них; 

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

Материально-техническое обеспечение ДОУ. 
 

   В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется 

отопление, водопровод, канализация, сантехническое оборудование в 

удовлетворительном состоянии. 

В ДОУ имеются  следующие помещения:                                                                                                          

- кабинет заведующего;                                                                                                                    

- методический кабинет,  где представлена литература и пособия для 

организации образовательной деятельности;                                                                                                            

- кабинет психолога; 

- музыкальный зал;                                                                                                                         

- медицинский блок;                                                                                                                                      



 


